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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002294/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/08/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052298/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.203011/2025-79
DATA DO PROTOCOLO: 26/08/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOINVILLE E REGIAO, CNPJ n. 84.714.237/0001-
24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALDEMAR SCHULZ JUNIOR;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JOINVILLE E REGIAO, CNPJ n. 83.538.306/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO GRENDENE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Varejista, inclusive, os empregados no Comércio Varejista de Aparelhos e Materiais Opticos,
Fotograficos e Cinematograficos, com abrangéncia territorial em Joinville/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o Salario Normativo para a categoria profissional na seguinte base:

a) Os empregados admitidos a partir de 01.05.2025 fardo jus a um SALARIO NORMATIVO de R$
2.280,00 (dois mil duzentos e oitenta reais) por més;

b) Os empregados admitidos a partir de 01.05.2025 que exercem as fungbes de Office boy,
empacotadores e Servigos de Limpeza receberdo o piso salarial mensal de R$ 1.990,00 (um mil novecentos
e noventa reais) por més;

c) Os empregados admitidos a partir de 01.05.2025, receberao pelo periodo de 90 (noventa dias) o piso
salarial admissional de R$ 2.050,00 (dois mil e cinquenta reais) por més;

d) Eventuais diferencas dos pisos ora estabelecidos no més de maio, junho, julho e agosto/2025 deverao
ser pagas na folha de pagamento do més de setembro/2025.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO COMISSIONISTA E COBRADOR
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Fica garantido ao empregado comissionista e cobrador, uma remuneragao minima mensal, ao salario fixo,
quando houver, mais comissdes, de no minimo o Salario Normativo estabelecido na Clausula Terceira, letra
"a” ou letra “b” respeitando assim seus enunciados.

Paragrafo unico — quando houver afastamento do trabalho até o 15° dia, o pagamento devido pela
empresa sera calculado proporcionalmente através da soma do salario fixo, quando houver, mais a média
das comissdes e horas extras auferidas nos ultimos 12 (doze) meses de trabalho, quando o valor da
comissao nao alcancar o valor do piso indicado na clausula terceira, letra "a” ou letra “b”.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO

Todos os reajustes e ou antecipagdes concedidas pelas empresas integrantes da categoria econdémica,
durante o periodo de 01.05.2024 a 30.04.2025 observados os critérios da presente CCT, poderao ser
compensados no reajuste pactuado na Clausula Quinta.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os funcionarios abrangidos por esta. Convengao Coletiva de Trabalho, e que nao
recebam o salario normativo descrito na clausula segunda, serdo reajustados pelo percentual de 6,50%
(seis virgula cinquenta por cento), a partir de 01.05.2025, a serem aplicados sobre os salarios vigentes
em 30.04.2025.

Paragrafo Primeiro — As antecipagdes realizadas, devidamente identificadas, e referentes a essa data
base, poderdo ser compensadas, caso alcangado o valor do reajuste total através das referidas
antecipacoes.

Paragrafo Segundo — Os empregados que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos, por qualquer
motivo, a partir de 01.05.2025, farao jus ao reajuste pactuado na sua integralidade, sobre o valor das verbas
rescisorias correspondentes.

Paragrafo Terceiro — Com a adogdo dos critérios de reajustes acima pactuados, ficam automaticamente

atendidas as regras e dispositivos da politica salarial vigente, relativamente ao periodo de 01.05.2024 a
30.04.2025, sendo que as antecipagdes feitas no periodo, podem ser objeto de compensagéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecera obrigatoriamente ao seu empregado, més a més, e, inclusive quando solicitado depois
de sua rescisdo contratual, pela empresa ou instituicdo financeira, de forma fisica ou meio eletrénico com
acesso privativo, discriminativo das parcelas salariais pagas e das respectivas dedugdes devidamente
discriminadas, inclusive de adiantamentos salariais ou descontos diversos, assim como da contribuicao para
o FGTS.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DO EMPREGADO COMISSIONISTA
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Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos comissionistas,
também sobre o valor das comissbes auferidas no més correspondente, excetuando-se as clausulas
especificas desta convengao e ou acordos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS

A empresa ndo descontara da remuneragédo de seus empregados a importancia correspondente a cheques
sem fundos, bem como eventuais notas falsas por estes recebidos quando na fungéo de caixa ou servigos
de cobranga, desde que cumpridas as normas da empresa, as quais deverao ser formuladas por escrito e
constando das mesmas a obrigatoriedade da existéncia da pessoa responsavel para vistoriar os cheques, e
ainda os dispositivos de conferéncia de numerario (caneta marcadoras e outros) no ato do seu recebimento.

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenga do representante dos operadores de caixa.
Quando o representante dos empregados néo participar ou estiver impedido de acompanhar pela empresa
a conferéncia, os operadores de caixa nao poderdo ser responsabilizados por qualquer erro verificado ou
diferencas encontradas.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO, FERIAS E VERBAS RESCISORIAS DO EMPREGADO
COMISSIONISTA

As verbas descritas acima, do empregado comissionista, serdo calculadas tomando-se por base a média
das comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, acrescido do salario fixo, se houver, ou ainda, pela
média do numero de meses trabalhados quando inferior a doze, a razao de 1/12 por més trabalhado.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a obrigatoriedade, por parte das empresas abrangidas por esta Convengdo de
remunerarem o0s empregados, que exercam exclusivamente a fungdo de caixa ou cobrador externo,
independentemente de carga horaria, com o prémio mensal fixo, de carater indenizatério, de R$ 200,00
(duzentos reais), por més, a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas
que ocorrerem mensalmente, até o valor do prémio, podendo o excedente ser descontado nos meses
subsequentes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS

O comissionista, vendedor ou cobrador, serd remunerado pelas horas exiras realizadas e estas serdo
calculadas tomando-se por base o valor total das comissdes auferidas durante o més, mais o salario fixo, se
houver, dividindo-se por 220 horas, acrescido do adicional de 65% (sessenta e cinco por cento),
multiplicando-se pelo numero de horas extras realizadas no més.

Paragrafo Unico - No caso de o empregado comissionista cumprir jornada mensal inferior a 220 horas,
devera ser utilizado como divisor, a jornada efetiva mensal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas pagarao para cada empregado que se encontrar em regime de horas extras, apdés a segunda
hora, a titulo de refeigéo, o valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) ou facultativamente poderao fornecer um
ticket-alimentacao, formalizar convénio com restaurante para fornecimento da referida refeicao ou, ainda,
fornecer refeicdo propria em refeitério da empresa, respeitando-se os intervalos intrajornada de cada
empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido o fornecimento do vale transporte aos empregados abrangidos pela presente Convencao,
desde que requisitado na forma estabelecida na Lei n® 7.418/85, inclusive para o intervalo de almoco, desde
que comprovado o deslocamento do empregado para a realizagdo da refeicdo em sua residéncia. Quando
necessario, outrossim, utilizar mais de duas condugdes para o trajeto trabalho-casa e vice-versa, o Vale
Transporte devera ser fornecido de conformidade com a quantidade necessaria para tal, sendo devido,
também, seu fornecimento em caso de trabalho aos domingos e/ou feriados.

Paragrafo unico — Fica facultado as partes estabelecerem em comum acordo o pagamento do vale
transporte em dinheiro, sem que isso seja considerado salario, mantendo-se todavia o desconto legal
estabelecido na lei.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - OBRIGATORIO
As empresas DEVERAO pagar integralmente para todos os seus empregados, Seguro de Vida e Acidentes

Pessoais Coletivo, de livre escolha pelo empregador, ficando pactuado que as Coberturas Minimas e
respectivos Capitais Segurados, serdo as que seguem:

GARANTIAS E CAPITAIS SEGURADOS

LIMITE

MINIMO
IGARANTIAS _

INDENIZACAO

[IMORTE R$ 25.000,00
invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) R$ 8.000,00
[Morte - Inclusdo Automatica de Cénjuge R$ 10.000,00
[Morte — conjuge e dependentes auxilio funeral R$ 5.000,00
IMorte - Assisténcia Funeral Segurado Titular R$ 5.000,00
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Paragrafo Primeiro — O empregador que ja tiver em vigéncia Apdlice de Seguro contemplando AS
COBERTURAS CONTRATADAS ou similar com as respectivas importancias seguradas previstas no "caput"
da presente clausula, ficara excluido do pagamento do referido seguro.

Paragrafo Segundo — Caso o empregador ndo tenha cumprido o estabelecido no caput, sera o0 mesmo
notificado para REGULARIZAR a situagéo formalmente, através de oficio devidamente registrado, no prazo
de noventa dias a contar do recebimento da notificagdo da entidade laboral, e somente, apds, esse prazo
incidira a multa prevista neste instrumento coletivo clausula 54 abaixo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESAS DE TRANSPORTE, ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM

Quando os cobradores externos ou outros empregados tiverem que se deslocar para localidades fora da
cidade, a servigo da empresa, esta arcara com as despesas de transporte, alimentagdo e hospedagem, em
locais previamente determinados ou autorizados pela empresa.

Paragrafo Unico — Ficam excluidas de obrigatoriedade as empresas que pagam diarias, a titulo de
transporte, alimentacédo e hospedagem.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE — DESCONTO EM FOLHA

Através de convénios firmados entre as entidades sindicais convenentes, representativas do comeércio
varejista de Joinville e cidades da regiao, fica facultada as empresas, a disponibilizar plano de saude para
todos os empregados.

Paragrafo Primeiro — As demais despesas decorrentes da adesdo do empregador e do empregado ao
plano de saude ofertado, serdo custeadas pelo empregado, por meio de desconto em seu salario,
autorizado individualmente de forma prévia.

Paragrafo Segundo — Conforme artigo 545 da CLT as empresas se obrigam a descontar em folha de
pagamento de seus empregados os valores relativos ao plano de saude que porventura o empregado tenha
aderido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido sob a alegacéo de falta grave devera ser avisado no ato ou no momento da ciéncia
por parte do responsavel da empresa, por escrito e contra recibo, constando no documento a infringéncia do
dispositivo no qual incidiu e, havendo recusa do empregado, a referida notificacdo devera ser firmada por 02
(duas) testemunhas que, efetivamente, presenciaram o fato ou as circunstancias ensejadoras da rescisao
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA INDENIZAGAO PREVISTA NO ARTIGO 9° DAS LEIS 6.708/89 E
LEI 7.238/84

As partes convenentes, visando, ainda, regulamentar a aplicabilidade dos dispositivos acima mencionados,
estabelecem que, no caso de dispensa de empregado com aviso prévio indenizado ou trabalhado e que
ultrapasse o inicio da data base da categoria, exime a empresa do pagamento da indenizagéo referida nos
dispositivos focados, obrigando-se, todavia, a mesma a proceder ao pagamento das diferencas das verbas
rescisorias mediante a aplicagao do reajuste/aumento ora conveniado, se for o caso.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO E HOMOLOGAGAO DE RESCISOES
DE CONTRATO DE TRABALHO - A

As rescis@es de contrato de trabalho com vigéncia de 1 (um) ano ou mais de duragdo serdo homologadas,
obrigatoriamente, perante o Sindicato Laboral e o ato de assisténcia das rescisbes do Contrato de
Trabalho seguirdo as seguintes regras:

I — As rescisdes com menos de um ano ficam desobrigadas da homologacgao sindical;
Il - O pagamento ocorrera até o décimo dia apds o término do contrato;
§ 1° - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluido o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

§ 2° — Se o dia do vencimento incidir em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera prorrogado para o
dia util imediatamente seguinte.

§ 3° — Ainobservancia dos prazos previstos nesta clausula, ou, 0 ndo comparecimento da empresa no ato
homologatério de forma injustificada, sujeitara o empregador ao pagamento de multa em valor equivalente a
penalidade prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

§ 4° — Caso néo seja possivel realizar a homologagao no prazo do item “I’ (§6° do artigo 477 da CLT) por
impedimento ou recusa sem fundamento legal do 6rgdo assistente, ou por auséncia do empregado que
comprovadamente foi convidado por escrito pelo empregador para o ato, sera fornecido atestado a
empresa, que ficara entéo liberada do pagamento da multa prevista nesta clausula.

§ 5° — As rescisdes de contrato de trabalho realizadas entre 01.05.2025 até a data da assinatura da
presente convengao coletiva ficam isentas das regras descritas nesta clausula.

§ 6° — Estara sujeito ao pagamento de multa em valor equivalente a penalidade prevista no § 8° do art. 477
da CLT o empregador que nao apresentar no ato da homologagao, ou no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da data da dispensa do empregado, os documentos necessarios para proceder a rescisao do contrato de

trabalho, quais sejam, a entrega das guias do seguro desemprego e do TRCT com a chave de
conectividade, a fim de possibilitar o encaminhamento para o saque do FGTS e da respectiva multa.

§7° — Fica instituida a “Taxa de Assisténcia Sindical para Homologagao” no valor de R$ 100,00 (cem reais)
que sera de responsabilidade das empresas, proibido o desconto do empregado, pelo ato praticado.

§8° — Nao sera cobrado o valor da taxa, caso a empresa seja associada ou contribuinte do Sindicato
Patronal, mediante checagem por ocasiao do ato homologatdrio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante o periodo de beneficio previdenciario ou atestado
médico, completando-se o tempo nele previsto, apds a cessagao do beneficio referido.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
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A empresa mantera assentos para seus empregados em local onde os mesmos possam ser utilizados
durante as pausas que 0s servigos permitirem.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM FASE DE ALISTAMENTO MILITAR

Sera garantido o emprego ao empregado em idade de prestagdo ao servigo militar, desde a incorporagao
até 30 (trinta) dias apds a dispensa ou desincorpora¢éo da unidade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE SE
APOSENTAR

Fica garantido o emprego ao empregado em vias de se aposentar nos ultimos 18 (dezoito) meses que
antecedem o direito a aposentadoria por tempo de servigo integral ou por velhice, de conformidade com o
determinado pela Lei da Previdéncia Social, desde que exercido na época oportuna tal direito, sob pena de
ser considerada extinta a garantia ora estabelecida e, desde que, esteja trabalhando na mesma empresa
por 05 (cinco) anos ininterruptos.

Paragrafo Unico — O tempo de servico para os efeitos de obtengdo da mencionada garantia de emprego,
devera ser comprovada pelo empregado, com documento fornecido pelo érgao Previdenciario, ou seja, pelo
INSS, e desde que requerido dentro do mesmo prazo acima estabelecido.

ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MANUTENGAO DO EMPREGO-ABORTO

Em caso de aborto, comprovado por atestado médico, a mulher tera um repouso remunerado de 02 (duas)
semanas, ficando assegurado o emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar do seu retorno ao trabalho,
que devera ocorrer no décimo quinto (15°) dia, com excegdo daquelas que estiverem doentes e
comprovarem com atestado médico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULAS DE ADESAO

Com fundamento no que dispée o artigo 611-A da CLT, nos principios da autonomia privada coletiva e da
adequacao setorial negociada, bem como, conforme aprovagdo assemblear das categorias profissional e
econdmica, fica facultado as empresas associadas e ndo associadas aderir as clausulas abaixo elencadas,
desde que para tanto e como condicdo de utilizagdo valida e legal das referidas normas, obtenha a
CERTIDAO DE ADESAO expedido pelo Sindicato Patronal, com anuéncia e assinatura do Sindiato
Profissional, mediante as seguintes condi¢cées:

| - As empresas aderentes a presente clausula, devem estar regulares com suas obrigacbes perante o
Sindicato Patronal e Profissional quanto ao cumprimento das normas estabelecidas em Convengéo Coletiva
de Trabalho e/ou Acordos Coletivos de Trabalho.

Il - As empresas interessadas na emissdo da Certiddo de Adesdo deverdo solicitar junto ao Sindicato
Patronal mediante protocolo eletrénico através do e-mail patronal@sindilojasjoi.com.br com cépia para o e-
mai arrecada@comerciarios.net . Na solicitacdo a empresa comunica sua pretensao em aderir a presente
clausula, informando dados da empresa, CNPJ, enderego, telefone, email, eventual
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contabilidade/contabilista responsavel, quantidade de trabalhadores abrangidos, para ter autorizagdo da
mao de obra quando:

a) DO TRABALHO EM FERIADOS NOS SHOPPING CENTERS;
b) DO TRABALHO EM FERIADOS NO COMERCIO DE RUA;
c) DA COMPENSAGAO DAS HORAS DE DOMINGO DE RUA EXCETO NATAL;

d) DA COMPENSAGAO DAS HORAS EXTRAS INCLUSIVE DO HORARIO NATALINO — EXCETO
DOMINGOS

e) DO TRABALHO NA SEGUNDA FEIRA DE CARNAVAL — 2026 - COMERCIO DE RUA
f) DO TRABALHO NO DOMINGO E SEGUNDA DE CARNAVAL — 2026 — SHOPPING CENTERS

g) DO TRABALHO DAS REVENDAS DE AUTOMOTORES USADOS NOS DOMINGOS, FERIADOS E
FEIROES ESPECIAIS

h) DA UTILIZAGAO DE INTERVALO INTRAJORNADA DIFERENCIADO;
i) DO BANCO DE HORAS E ACORDOS COLETIVOS;

i) DA EXTENSAO DE HORARIO PARA O “BLACK FRIDAY” EXCEDENTES AS DUAS HORAS
EXTRAS.

Paragrafo primeiro - A CERTIDAO DE ADESAO passara a ser emitida a partir do dia 05/09/2025, data a
partir da qual sera obrigatdria a obtencéo da certiddo de adeséo ao ACT para a utilizagdo dos itens “a”, “b”,
“c”, “d”,"e”,"f’, “g”, “h”, “I” e “}” desta clausula, sob pena de infragdo a esta CCT conforme dispdem as
referidas clausulas que necessitam de adesdo, devendo a empresa, na data da emissao,_estar regular
com o cumprimento das clausulas da presente CCT ou a estas se adequado.

Paragrafo segundo - Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral,
caso as empresas optem pela utilizagdo/aplicagao das clausulas objeto da adesdo, sem que preencham o
que esta estabelecido na presente Convengao Coletiva.

MULTA

Paragrafo Terceiro - Incidira na multa correspondente a 01 (um) Salario Normativo estabelecido na
clausula segunda, "a", deste instrumento, por empregado e por infragdao, pelo nao cumprimento de
quaisquer das condi¢coes estabelecidas na presente clausula revertendo-se 50% em favor do
empregado prejudicado, 25% em favor do sindicato profissional e 25% em favor do sindicato
patronal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Com base no Art. 7°, inciso XIll, Capitulo Il da Constituicdo Federal, Art. 59-A e 611-A, ambos da CLT, fica
facultado as Empresas, estabelecer a prorrogagdo e compensagédo de horario de trabalho no regime 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRABALHO NOS DOMINGOS NOS SHOPPING CENTERS

Fica facultado as empresas a abertura do comércio nos shopping centers e galerias de servigo, com horario
de funcionamento das 14h as 20h, nos domingos nos shoppings centers, independentemente da categoria,
com jornada de 6h, sempre alternados (domingo sim, domingo n&o), assegurando ao empregado escalado
o direito a um dia de folga na mesma semana, mais o pagamento da importancia de R$ 67,00 (sessenta e
sete reais) a partir da assinatura da presente, por domingo laborado cuja natureza & indenizatéria nao
gerando reflexos sobre as demais parcelas salariais. Podera, ainda, compensar o domingo laborado com
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folga na mesma semana devidamente comprovada. No caso de ndo ser dada a folga compensatoéria, as
horas laboradas ser&o remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do pagamento
da importancia supra discriminada.

Paragrafo Unico — A jornada nos domingos de horarios especiais e natalinos previstos nesta CCT, ou
acordos coletivos estabelecidos entre empresa e sindicato profissional com anuéncia do sindicato patronal,
poderéo sofrer alteragbes, definindo horario especifico para cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO EM FERIADOS NOS SHOPPING CENTERS

Fica facultada a aberturada das lojas comerciais dos Shopping Centers nos feriados, com excecéo dos dias
01.05 (dia do trabalho), 25.12(NATAL) e 01.01.2026 (CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL) que deverdo
permanecer fechadas. As empresas interessadas deverao procurar o sindicato patronal com antecedéncia
de 05 (cinco) dias estar regular com as entidades sindicais convenentes mediante CERTIDAO DE ADESAO
especifica para a utilizagdo deste paragrafo nos termos da clausula denominada “Clausula de Adesao”
prevista nesta Convencgao Coletiva e submetido as condigbes fixadas.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho nos feriados autorizados nos termos do caput sera das 14:00
as 20:00h.

Paragrafo segundo — O trabalho nos feriados devera ser pago em folha de pagamento com o adicional de
100%.

CLAl.[SULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS PARA O
COMERCIO DE RUA

Fica facultada a aberturada das lojas comerciais do comércio de rua nos feriados, com exceg¢ao dos dias
25.12.25 (NATAL) e 01.01.2026 (CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL) que deverdo permanecer fechadas.
As empresas interessadas deverao procurar o sindicato patronal com antecedéncia de 05 (cinco) dias e
estar REGULAR com as entidades sindicais convenentes emediante CERTIDAO DE ADESAO especifica
para a utilizagdo deste paragrafo nos termos da clausula denominada “Clausula de Adesao” prevista nesta
Convencgao Coletiva e submetido as condigdes fixadas.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho nos feriados autorizados nos termos do caput podera ocorrer
com carga horaria de até 08 horas, vedada a prorrogacgao.

Paragrafo Segundo — O trabalho nos feriados devera ser pago em folha de pagamento com o adicional de
100%.

Paragrafo terceiro — As empresas que desejarem abrir seus comércios aos domingos, e trabalhem com
20 ou mais funcionarios, sera assegurado aos empregados escalados o direito a um dia de folga na
mesma semana, mais o pagamento da importdncia de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) a partir da
assinatura da presente, por domingo laborado cuja natureza é indenizatéria ndo gerando reflexos sobre as
demais parcelas salariais.

Paragrafo quarto - No caso de ndo ser dada a folga compensatdria referidas no paragrafo terceiro acima,
as horas laboradas serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do
pagamento da importancia supra discriminada.

Paragrafo quinto - As empresas que desejarem compensar os domingos (exceto no horario natalino)
poderao faze-lo mediante obtencao do certificado de adeséo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA NOTURNA
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O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as 22h00 e 5h00, bem como sua prorrogagao,
caso a mesma venha a ocorrer, sera remunerado com o adicional de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS NAS REVENDAS DE
AUTOMOTORES USADOS

Ficam estabelecidas as seguintes condigbes para a abertura e jornada de trabalho em domingo para
empresas revendedoras de veiculos automotores usados:

Paragrafo Primeiro — As referidas empresas poderao abrir seus estabelecimentos aos domingos no horario
das 9h00min as 17h00min alternando o trabalho de seus empregados (domingo sim, domingo n&o), para
fins de feirdes especiais, mediante a expedigdo da competente CERTIDAO DE ADESAO a ser requerida
junto ao Sindicato Laboral e sindicato Patronal, desde que quites com as respectivas tesourarias de
ambos os Sindicatos. Devera ainda conceder a folga compensatoéria (DSR) equivalente a um dia, em até
trinta dias, além de, ajuda de custo no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), com destaque na
folha de pagamento do més respectivo, cujo valor tem natureza indenizatéria, ndo gerando reflexos sobre
as demais parcelas, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo — E vedado a utilizagdo da mé&o de obra do empregado nos feriados para as empresas
revendedoras de veiculos automotores usados, salvo quando autorizado mediante a Certiddo de Adeséao,
conforme clausula 252 acima.

Paragrafo Terceiro — Fornecimento de Lanche nos Domingos e Feirbes, conforme clausula 14 acima.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIO NATALINO E CARNAVAL PARA O COMERCIO DE RUA

Fica facultado as empresas do comércio varejista de Joinville a prorrogarem o horario de trabalho de seus
empregados no més de dezembro/2024 conforme tabela abaixo, com exclusdo dos menores e obedecidos
as normas dos artigos 59, 66 e 71, da CLT, no periodo compreendido de 01 de dezembro de 2025 a 25 de
dezembro de 2025, conforme segue:

[DIAS [HORARIOS
IPia 01 a 5.12.2025 — segunda a sexta Até as 20h00 horas
eira

[Dia 06.12.2025 - sabado Até as 20h00 horas
[Dia 07.12.2025 — domingo [Das 15h00 as 20h00 horas
IPia 08 a 12.12.2025 — segunda a sexta |Até as 20h00 horas
eira
[Dia 13.12.2025 - sabado Ate as 20:00 horas
[Dia 14.12.2025 - domingo [Das 15:00 as 20h00 horas
IPia 15a19.12.2025 — segunda a sexta [Até as 21h00min
eira
[Dia 20.12.2025 - sabado

Das 09h00min até as 21:h00
horas

[Das 11h00min até as 20h00
horas

Até as 22h00 horas

iDia 21.12.2025 — domingo

Dia 22.12.2025 — segunda feira

[Dia 23.12.2025 — terca feira

Até as 22h00 horas

[Dia 24.12.2025 — quarta feira

Até as 15:00 horas

[Dia 25.12.2025—- quinta feira

[FECHADO

[Dia 26 e 30.12.2025 — sexta a terca feira [HORARIO NORMAL

Dia 31.12.2025 — quarta feira

FECHADO
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IDia 01.01.2026 — quinta feira |FECHADO

Paragrafo Primeiro - O trabalho prestado aos domingos no més de dezembro/2025 nao podera ser objeto
de compensagao, ficando assegurado ao empregado o direito a percepgao do periodo integral como hora
extra, acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo — Somente através de CERTIDAO DE ADESAO a ser firmado com os sindicatos
convenentes, desde que regular com ambos os sindicatos, as horas extraordinarias laboradas no periodo
natalino de segunda a sabado poderédo ser compensadas com folgas em outros dias, cujas compensagoes
nao poderao exceder a data de 30/04/2025. Nao ocorrendo a compensacgao, as horas extras com adicional
convencional deverao ser quitadas em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro — Independentemente do pactuado no paragrafo segundo acima, parte das horas
extraordinarias laboradas no periodo natalino, com exce¢do dos domingos, poderdo ser automaticamente
compensadas com as horas nao trabalhadas no dia 16/02/2026.

Paragrafo Quarto — As empresas pagardo para cada empregado, que se encontrar em regime de horas
extras, apdés a segunda hora, a titulo de refeicdo, o valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais), ou
facultativamente, poderdo fornecer um ticket-alimentagao, convénio com restaurante para fornecimento da
referida refeigao, ou fornecer refeitorio e alimentagéo, respeitando-se o intervalo intrajornada do empregado
durante o dia de trabalho.

Paragrafo Quinto — Aos empregados que trabalharem domingos sera fornecido o respectivo Vale
Transporte.

Paragrafo Sexto - No dia 31 de dezembro de 2025 sera concedida folga a todos os empregados sem
prejuizo salarial, permanecendo o comércio FECHADO, em comemoracdo ao DIA DO COMERCIARIO,
compreendendo todas as lojas integrantes da categoria, sem exigéncia de compensagdo de horas. O
empregado que nesta data (31.12.2025) se encontrar em gozo de férias, abrangendo o referido dia, fara jus
ao acréscimo de mais um dia nas mesmas férias.

Paragrafo Sétimo — O horario durante o Carnaval de 2026 do comércio de rua sera o seguinte:

IDIAS [HORARIOS

Dia 14.02.2026 — sabado [Horario normal

Dia 15.02.2026 — domingo [FECHADO

Dia 16.02.2026 — segunda feira FECHADO (ADESAO)
Dia 17.02.2026 — terga feira [Horario Normal

Paragrafo Oitavo — As empresas poderdo optar pela abertura das lojas na segunda feira de carnaval
mediante CERTIDAO DE ADESAOQ. Caso opte pelo fechamento podera fazer a compensagao do horario até
30/04/2026 ou utilizar o dia para compensar as horas diretas do horario natalino.

Paragrafo Nono — Os empregados que rescindirem o contrato de trabalho por qualquer motivo antes das
compensacbes contidas nessa clausula,_receberdo as horas extras com o adicional convencional na
rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO HORARIO NATALINO E CARNAVAL PARA OS SHOPPING
CENTERS

Fica DETERMINADO as empresas do comércio varejista de Joinville a prorrogarem o horario de trabalho de
seus empregados no més de dezembro/2024 conforme TABELA abaixo, com exclusdo dos menores e
obedecidos as normas dos artigos 59, 66 e 71, da CLT, no periodo compreendido de 1° de dezembro de
2025 a 25 de dezembro de 2025, conforme segue:

DIAS [HORARIOS
Dia 01.12 a 06.12.2025 — segunda a sabado|Das 10h00min as 22h00min
[Dia 07.12.2025 — domingo Das 12h00min as 20h00min
[Dias 08 a 13.12.2025 — segunda a sabado [Das 10h00min as 22h00min
IDia 14.12.2025 — domingo Das 12h00min as 20h00min
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Dia 15 a 20.12.2025 — segunda a sabado |[Das 10h00min as 22h00min

Dia 21.12.2025 — domingo**** Das 10h00min as 21h00min

Dia 22.12.2025 — segunda Das 10h00min as 22h00min

Dia 23.12.2025 — terga feira Das 10h00min as 22h00min

Dia 24.12.2025 — quarta feira Das 10h00min as 16h00min

Dia 25.12.2025 — quinta feira LOJAS COMERCIAIS FECHADAS
Dias 26.12 a 30.12.2025 — sexta a terga Horario normal

Dia 31.12.2025 — quarta feira LOJAS COMERCIAIS FECHADAS
Dia 01.01.2026 — quarta feira LOJAS COMERCIAIS FECHADAS

**** O horario do dia 21/12/25 das 10h00m as 12h00m sendo esse horario facultativo

Paragrafo Primeiro - O trabalho prestado aos domingos no més de dezembro/2025 n&o podera ser objeto
de compensacao, ficando assegurado ao empregado o direito a percepc¢ao do periodo integral como hora
extra, acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo — Somente através de CERTIDAO DE ADESAO, a ser firmado com os sindicatos
convenentes, desde que regular com ambos os sindicatos, as horas extraordinarias laboradas no periodo
natalino de segunda a sabado poderado ser compensadas com folgas em outros dias, cujas compensagdes
nao poderdo exceder a data de 30/04/2026. Nao ocorrendo a compensacao, as horas extras deverao ser
quitadas em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro — Independentemente do pactuado no paragrafo segundo acima, parte das horas
extraordinarias laboradas no periodo natalino, com excegdo dos domingos, poderdo ser automaticamente
compensadas com as horas nio trabalhadas no dia 16/02/2026.

Paragrafo Quarto — As empresas pagarao para cada empregado, que se encontrar em regime de horas
extras especiais, apds a segunda hora, a titulo de refeigdo, o valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais), ou
facultativamente, poderao fornecer um ticket-alimentagéo, convénio com restaurante para fornecimento da
referida refeigao, ou fornecer refeitorio e alimentagao, respeitando-se o intervalo intrajornada do empregado
durante o dia de trabalho.

Paragrafo Quinto — Aos empregados que trabalharem domingos sera fornecido o respectivo Vale
Transporte.

Paragrafo Sexto - No dia 31 de dezembro de 2025 sera concedida folga a todos os empregados sem
prejuizo salarial, em comemoracdo ao DIA DO COMERCIARIO, permanecendo o shopping FECHADO,
compreendendo todas as lojas integrantes da categoria, sem exigéncia de compensagdo de horas. O
empregado que nesta data (31.12.2025) se encontrar em gozo de férias, abrangendo o referido dia, fara jus
ao acréscimo de mais um dia nas mesmas férias.

Paragrafo Sétimo — O horario durante o Carnaval de 2026 dos shopping centers sera o seguinte:

IDIAS [HORARIOS

Dia 14.02.2026 — sabado [Horario Normal

Dia 15.02.2026 - domingo [FECHADO (ades&o)
Dia 16.02.2026 — segunda feira [FECHADO (ades&o)
Dia 17.02.2026 — terga feira [Horario Normal

Paragrafo Oitavo — As empresas poderao optar pela abertura das lojas no domingo e segunda feira de
carnaval mediante CERTIFICADO DE ADESAO. Caso opte pelo fechamento podera fazer a compensagao
do horario até 30/04/2026 ou utilizar o dia para compensar as horas diretas do horario natalino.

Paragrafo Nono — Os empregados que rescindirem o contrato de trabalho por qualquer motivo antes das
compensacgdes contidas nessa clausula, receberdo as horas extras com o adicional convencional na
rescisao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO-SABADOS
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Fica estabelecido que as empresas, visando o nao trabalho aos sabados, poderdo compensar as horas
daquele dia acrescentando na jornada diaria dos demais dias da semana, além das 08 (oito) horas normais,
sem que este acréscimo seja considerado como jornada extraordinaria, observando-se que, se o sabado
compensado na semana for feriado, estas horas compensadas deverdo ser pagas como extras com o
adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serao computados como tempo de servigo na jornada
diaria do empregado, desde que a jornada normal de trabalho, adotada pela Empresa, tenha periodos
superiores a 04 (quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS LOJAS COMERCIAIS LOCALIZADAS EM SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADOS

As lojas comerciais localizadas em supermercados e hipermercados séo representadas pelo Sindicato do
comeércio varejista de Joinville e regido e seus trabalhadores sdo representados pelo Sindicato dos
empregados no comércio de Joinville, devendo todas as referidas empresas cumprirem ao que dispde a
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico — Para fins de funcionamento a empresa localizada nas dependéncias ou areas de
servicos dos supermercados e hipermercados poderdo se equiparar ao horario de funcionamento dos
shopping centers, cumprindo, inclusive, as regras especificas nessa convengao para os shopping centers,
inclusive em relagdo a abertura nos feriados e carnaval, onde devem requerer caso seja de interesse, a
respectiva CERTIDAO DE ADESAO.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA AMAMENTAGAO

Os intervalos para amamentagao previstos no artigo 396 da CLT, no periodo de 6 (seis) meses, poderao ser
estabelecidos no intervalo da jornada, a critério da empregada-mae, em comum acordo com a empresa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou n&o, para os
estabelecimentos com 05 (cinco) ou mais empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.
Paragrafo primeiro — Fica acertado que o espago de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior
a 10 (dez) minutos, imediatamente anteriores e ou posteriores ao inicio e ao término da jornada normal de
trabalho, ndo sera considerado como efetivamente trabalhado, para qualquer fim, inclusive intervalos

intrajornada.

Paragrafo segundo — Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle da
jornada de trabalho, na forma prescrita na Portaria n. 671/21do MTE.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato Profissional serdo aceitos pelas empresas,
desde que a entidade mantenha convénio com a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico Independente da origem do atestado médico ou odontolégico, o empregado tera prazo de
até 15 (quinze) dias para apresentagdo e entrega do documento original, independente do retorno ao
trabalho ser efetuado apos esse prazo, e ainda, sem prejuizo da apresentagdo do atestado original, podera
também ser enviado digitalizado, utilizando para tanto os meios telematicos existentes, (wattsapp, Telegram,
e-mail, outros) em até 48 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com a jornada de trabalho desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou
autorizados legalmente e mediante comunicagdo prévia ao empregador, com antecedéncia minima de
72h00 (setenta e duas) horas e comprovagao oportuna.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas faltas justificadas ao servigco, desde que devidamente comprovadas, sem prejuizo
remuneratorio, as auséncias do empregado, nas seguintes condigbes:

a) Por 1 (um) dia, no caso de internagao hospitalar da esposa(o) ou filho(a);
b) Por 2 (dois) dias seguidos, no caso de falecimento do(a) sogro(a) e irmao(a);

c) Por 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento do conjuge, pai, mae ou filho(a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA A MAE, PAI OU REPRESENTANTE LEGAL
COMERCIARIO

A mae comerciaria tera abono de falta no caso de necessidade de consulta médica por filho de até 14
(catorze) anos de idade ou invalidez permanente, mediante a comprovagao por declaragdo médica, até o
limite maximo de 07 (sete) dias, consecutivos ou ndo, por semestre.

Paragrafo Unico — Na auséncia da mae, a garantia acima se estende ao pai comerciario e, quando na
auséncia de ambos, ao representante legal do menor.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INiCIO E PAGAMENTO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O aviso de férias devera ser comunicado ao empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia e seu inicio
ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensados. O pagamento da remuneragao das
férias e, se for o caso, do abono pecuniario, sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo do
periodo das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME
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CLAUSULA QUADRAGESIMA ~SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

A empresa que exigir o uso de vestimenta, uniformes ou calgados especiais devera fornecé-lo sem 6nus
para o empregado até o limite de duas pegas a cada 06 (seis) meses, se existir a necessidade. No caso de
empregado que execute seu servigo utilizando veiculo motor, esta se obriga a fornecer os equipamentos de
protecdo necessarios ao desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico - As vestimentas de uniforme, calgados especiais e equipamentos de protegdo, deverdo
ser regulamentadas pela empresa quanto ao uso, restricdes e conservagao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL

A empresa enquadrada em grau de risco 1 e 2 estara desobrigada da exigibilidade do exame demissional a
partir da vigéncia desta CCT, pelo prazo de 270 (duzentos e setenta) dias, conforme previsto na legislagédo
especifica.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade profissional serao liberados pelas empresas para comparecimento em
Assembleias, Congressos e Reunides sindicais, até o maximo de vinte (20) dias por ano, em periodos
nunca superiores a 05 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo de suas remuneracoes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardao do salario dos empregados sindicalizados as mensalidades sociais devidas
por estes ao Sindicato, conforme determina o artigo 545 da CLT, porquanto tal autorizagao ja consta da
ficha de proposta de socio. A relagao respectiva a ser descontada sera apresentada, mensalmente, pelo
Sindicato Profissional até o dia 20 (vinte) do més, devendo a Empresa repassar os valores descontados dos

empregados até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL

De acordo com o artigo 8°, incisos, I, lll e IV da Constituicdo Federal, artigo 513 alinea “e¢” da CLT, Nota
Técnica do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n° 02/2018/GAB/SRT de 16/03/2018, além da Nota
Técnica n° 01, 02/2018 e 03/2019 do MPT — Ministério Publico do Trabalho Coordenadoria Nacional de
Promogéao da Liberdade Sindical — CONALIS, e Enunciado n°® 38 da Associagéo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA, além da Ementa do XIX Congresso Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho, Comisséo 03, Ordem 18, e recente homologagéo no TST (22/05/2018) PMPP n°
1000191-76.2018.5.00.0000 e também em cumprimento ao que foi estabelecido na Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional realizada em 9 de abril de 2024 como fonte de anuéncia prévia e
expressa dos trabalhadores preenchendo assim, a exigéncia prevista na Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017 e tendo em vista que os beneficios conquistados sdo direitos de toda categoria, as empresas
descontardo de todos os seus empregados abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho,
socios e ndo socios, a titulo de custeio sindical, a importancia de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) divido
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em trés parcelas no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) da remuneragdo dos mesmos no més de setembro
de 2025, R$ 50,00 (cinquenta reais) da remuneragdo dos mesmos no més de dezembro de 2025 e R$
50,00 (cinquenta reais) da remuneragdo do més de e margo de 2026 a titulo de CONTRIBUICAO
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Joinville e Regido, até o dia 10 do més subsequente a cada desconto, quais
sejam, 10 de outubro/25, 10 de janeiro/26 e 10 de abril/26.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera opor-se ao desconto da contribuigao profissional, devendo para
isto manifestar seu desejo junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Joinville e Regido através de
carta escrita de préprio punho em papel A4 em duas vias a partir do registro no mediador e pelo prazo 10
(dez) dias, sendo que as oposi¢des serao recebidas na Recreativa dos Comerciarios sito na Serviddo Mario
Adriano Dias, 211, bairro Bucarein em Joinville-SC, em horario comercial, de segunda a quinta das 08:00 h
as 18:00 h e na sexta das 08:00 h as 17:30 h, obedecendo assim o prazo da Ordem de Servico n° 01 de 24
de margo de 2009, emitida pelo Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo - As empresas enviarao ao Sindicato Profissional, até o dia 30 ao més subsequente ao
do desconto, a relagdo dos empregados contribuintes e ndo contribuintes.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da contribuigdo profissional efetuado fora dos prazos referidos nesta
clausula, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de
2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més e
correcao monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

Paragrafo Quarto - Esclarecem os acordantes, fato gerador do desconto, € ato unilateral de vontade da
categoria laboral, ndo tendo a empresa qualquer ingeréncia ou 6nus na referida deliberagdo, sendo o
empregador mero agentes de repasses, portanto, ndo poderdo ser responsabilizadas ou prejudicadas,
respondendo o sindicato laboral por eventuais agées judiciais referente ao pedido de devolugéo de valores
aos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PATRONAL — NEGOCIAL

Com base na Lei 14.010/2020, e artigo 8° da Constituicdo Federal, inciso IV, artigo 513, letra “e” da CLT e
as decisdes da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 17 de JUNHO de 2025, todas as
empresas integrantes da categoria econdmica abrangidas pela Convengédo Coletiva, independente do
regime tributario, porte da empresa ou nimero de empregados, recolherdo ao Sindicato Patronal o
valor equivalente a 5% (cinco por cento) da folha de pagamento do més de maio/2025, limitado ao valor
minimo de R$ 395,00 e maximo de R$ 5.500,00, por estabelecimento, a titulo de CONTRIBUICAO
PATRONAL em virtude das negociagoes coletivas de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo devera ser recolhida até o dia 25/09/2025, sendo que o recolhimento
com atraso sera atualizado monetariamente com juros de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 10%
(dez por cento) calculada sobre o valor atualizado.

Paragrafo Segundo — O recolhimento devera ser procedido através de boleto bancario fornecido pelo
sindicato competente, na rede bancaria.

Paragrafo Terceiro — As empresas que ndo possuirem empregados ou que nao apresentem faturamento
durante o periodo desta convengéo coletiva, deverao recolher o valor minimo de R$ 395,00.

Paragrafo Quarto — A contribuicdo € devida por todas as empresas pertencentes a categoria,
independente do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.

Paragrafo Quinto — As empresas abrangidas pelas negociagdes coletivas, mediante delegagéo ou

assinatura dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade representante ou que
aderirem através da formalizagdo de outros instrumentos coletivos, também recolherdo a contribuigdo
assistencial ao Sindicato do Comércio Varejista de Joinville e Regiao.

Paragrafo Sexto — Para as empresas associadas ao Sindicato Patronal, com pagamento regular das
mensalidades e em dia com suas obrigacgodes, € facultado descontar da contribui¢do os valores recolhidos a
titulo de mensalidade referente ao ano base de 2025, respectivamente e proporcionalmente, até o limite da
contribuicéo, se for o caso.
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Paragrafo Sétimo — O descumprimento desta clausula estara sujeito as multas convencionais, bem como,
a cobranga judicial com os devidos acréscimos legais e honorarios advocaticios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Com base na autonomia privada coletiva e no principio da adequacgao setorial negociada, com fulcro no Art.
6° Lei 12.790/13, no Art. 611-A da CLT e na Orientacdo 08/2020 do Ministério Publico do Trabalho - MPT, as
partes estabelecem a contribuicio de NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO que se opera pelo
segmento patronal para melhoria da condi¢gdo social dos empregados, com o fornecimento de assisténcia
médica, odontologica, juridica e recreativa e em observancia, ao “caput’ do artigo 7° da CF/88,
considerando ainda a negociagao e a intervencgéao sindical das entidades, deveréao as empresas abrangidas
por esta Convengao Coletiva, para os objetivos desta clausula, efetuar o pagamento:

| - Em favor do Sindicato Profissional o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), ao ano, por empregado
(sindicalizados ou n&o), podendo efetuar o pagamento em até 2 (duas) parcelas de R$ 30,00 (trinta reais), a
serem ser pagas e recolhidas no vencimento do dia 30 (trinta) do més de SETEMBRO/25, no dia 30 do més
de NOVEMBROY/25, utilizando-se de guia especifica a ser encaminhada para empresa / contabilididade,
bem como, disponivel no site.

Paragrafo Primeiro — Sera vedado a tentativa/existéncia de ingeréncia ou controle do sindicato profissional
pelo empregador ou entidade patronal, em conformidade com o disposto no artigo 2° da Convencao n° 98
da OIT, inclsuive, na aplicagdo do recuros oriundos do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuicdo de cooperagéo efetuado fora dos prazos referidos
nesta clausula, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por
cento) ao més e corregdo monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA~QUINQUAGESIMA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE FORNECIMENTO DE
INFORMACOES

As empresas integrantes da categoria, associadas ou ndo, deverédo remeter as entidades, patronal e laboral,
até o dia 15/09/2025, por meio eletrénico ou impresso os dados abaixo informado:

a) Razao Social e/ou Nome Fantasia
b) CNPJ
c) Numero de empregados

Paragrafo unico — Para as empresas que optarem por prestar a informagéo via e-mail, este devera ser
encaminhado para os enderegos patronal@sindilojasjoi.com.br (sindicato patronal) com cépia para
central@comerciarios.net(Sindicato Laboral).

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES
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Fica estipulada a multa 75% Salario Normativo em vigor, correspondente a clausula 32, "a", por infragcao e
por empregado, em caso de descumprimento das obrigagdes relativas as clausulas da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, revertendo o valor correspondente para os prejudicados, revertendo-se 50% em favor
do empregado prejudicado, 25% em favor do sindicato profissional e 25% em favor do sindicato patronal.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias, todas rubricadas e a ultima folha assinada
pelas partes, estando a mesma protocolizada no MTE e registrada na Superintendéncia Regional do
Trabalho em Joinville, Estado de Santa Catarina, conforme Instrugdo Normativa n° 06, de 06.08.2007, da
Secretaria de Relacbes do Trabalho.

WALDEMAR SCHULZ JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOINVILLE E REGIAO

CARLOS ANTONIO GRENDENE
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JOINVILLE E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DOS EMPREGADOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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